
Современные тенденции на 

профессиональном пространстве
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ОБО МНЕ

• Практический психолог

• Более 18 лет опыта в области 

психологии,  службы занятости и сфере 

профориентации

• Главный психолог КГБОУ ДПО 

«Красноярский краевой центр 

профориентации и развития 

квалификаций» 

• Ведущий обучающих курсов по 

профессиональной ориентации и 

психологии, автор методических 

пособий и статей

• Сфера интересов – психология, 

профориентация, кинезиология

• Победитель конкурса «Лучший 

профконсультант в Службе занятости»



О чем мы будем говорить

• Внешние и внутренние факторы профориентации

• Как правильно выбрать профессию?

• Что будет происходить на рынке труда?

• Какие профессии исчезнут? Какие профессии

появятся?

• Что надо делать сейчас, чтобы быть

востребованным в мире будущего?

• Про деньги☺

• Мнение родителей и что с ним делать
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Актуально! найти ответы на следующие вопросы:
1. Какие профессии/профессиональные навыки будут востребованы через 10–

15 лет?

2. Каково состояние интересующей сферы деятельности сейчас (в нашей 

стране и за рубежом)? каковы прогнозы развития этой сферы?

3. Что меня интересует, чем мне нравится заниматься, что из найденного 

может меня заинтересовать?

4. Через сколько лет обучения, какой доход эта профессия (навык) мне 

принесет? Какой максимально возможный уровень дохода и средний уровень по 

профессии/деятельности?

5. Где я могу получить нужное мне образование?

6. Сколько будет стоить мое образование для семьи, и какой доход потом это 

образование будет мне приносить?

7. Сколько лет эта профессия/навык будут востребованы/в цене?

8. А на территории, где я живу, получаемая мною профессия востребована, 

ценится, есть рабочие места, возможно ли такое рабочее место себе создать самому? 

Если нет, а профессия нравится, смогу ли я переехать жить туда, где мои 

профессиональные качества будут в цене?

9. Как будет выглядеть мое рабочее место? Условия работы в целом?

10. Есть ли какие-то требования (ограничения) по физическому здоровью (и 

иные особенности) в этой деятельности? Удовлетворяю ли я им? Возможно ли и 

приемлемо ли для меня следовать им? 
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ГЛОБАЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ

• Технологический прогресс

• Демографические сдвиги – население 

стареет

• Стремительная урбанизация

• Перемены в глобальной экономике



• Мир профессий меняется \ Рынок труда 

меняется

• Старые правила развития карьеры не работают

• VUCA мир

• Родители привыкли вкладывать в своих детей

• Опыт родителей мало поможет

Тренды



80% детей, которые сейчас ходят в детский сад, будут 

работать по профессиям, которых еще не существует

66 % профессий исчезнут в ближайшие 10-20 лет 

Тренды
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ЧЕТВЕРТАЯ ПРОМЫШЛЕННАЯ РЕВОЛЮЦИЯ
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• Транспорт и доставка

• Ритейл Производство Fud и Non-fud

• Строительство

• Маркетинг и продажи (остается аналитика)

• Банки \ Страхование

• Бухгалтерия и финансы

• Добыча и переработка сырья

• Сельское хозяйство
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ОТРАСЛИ, В КОТОРЫХ БУДЕТ 

СИЛЬНЫЙ ОТТОК ПЕРСОНАЛА



• ИТ

• Робототехника 

• Настройка \ Ремонт \ Обслуживание роботов 

• Креатив \ Дизайн 

• Научно-исследовательская сфера 

• Технологии здоровья и долголетия \ Фарма \ Медицина

• Кибер-безопасность 

• Аналитика больших данных

• Уход за пожилыми (геронтология)

• Развлечения \ искусство 

• Фитнес \ Красота \ Правильное питание

• Услуги (тренер, карьерный, финансовый консультант)

• Digital , SMM

• Образование (особенно онлайн)
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ЧТО БУДЕТ ВОСТРЕБОВАНО
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ПРО ДЕНЬГИ☺
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• Удаленная работа из любой точки мира 

• Кросс-функциональные команды 

• Гибкий график 

• Работа в нескольких проектах одновременно, 

несколько карьер одновременно

• Плоские компании
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РЫНОК ТРУДА. ГЛАВНЫЕ ТРЕНДЫ



ШКОЛА

ПТУ

Легкая
работа

Гарантированное 
трудоустройствоВУЗ

Отчисление

Ты будешь 
вкалывать 
на заводе

Даже если 
ты потом 
станешь 

директором 
завода, ты 
всё равно 

будешь 
вкалывать

СССР, 1978

ХОРОШАЯ ЖИЗНЬ

ПЛОХАЯ ЖИЗНЬ



РФ, 2021

ШКОЛА

ШКОЛА

ШКОЛА

ШКОЛА

Трудоустройство в IT-
компанию (в 14-16 лет)

КОЛЛЕДЖ

Свой бизнес

Самозанятость

Работа по специальности

Поступление в вуз

ВУЗ
«средней руки»

Работа клерком в офисе 
(«почти непрофессиональная» 

деятельность)

МИФИ
Трудоустройство в должности 

квалифицированного рабочего



БУДУЩЕЕ…



7 СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ РОЛЕЙ

БЕЗРАБОТНЫЙ

ЧЕЛОВЕК 

СЛУЖЕНИЯ

НАЕМНЫЙ 

РАБОТНИК

ФРИЛАНСЕР

ИНВЕСТОР ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ

ВОЛОНТЁР



Характеристики современного 

(VUCA)мира:
Нестабильный — быстрое, внезапное, постоянное 

изменение

Неопределённый — неясная информация и 

результат

Сложный — множество переменных и 

неизвестных величин

Неоднозначный — неясность значения событий



Модель компетенций 

описывает человека

в нескольких плоскостях:

• Soft skills (гибкие навыки) - креативное, плановое и другие 

виды мышления

• Vision (видение) – умение мыслить на стратегическом и 

тактическом уровнях, способность делать прогнозы и 

предвидеть проблемы

• Aktion (действие) – способность планировать действия и 

настойчиво двигаться к достижению результата

• Interaktion (взаимодействие) – способность выстраивать такие 

отношения с окружающими, которые помогают добиваться 

наилучшего результата в работе ( умение мотивировать, 

способность работать в команде)



Метакомпетенция Компетенция 

Направленность на 

решение новых задач 

Направленность на решение 

задач на основе известных 

способов действия 

Проявление в новых 

условиях /  в 

изменившихся условиях 

Проявление в стабильных, 

неизменяющихся условиях 

Обобщенный характер Более специфичный 

характер 

Ориентированность на 

личность 

Ориентированность на 

задание 







МУЛЬТИПОТЕНЦИАЛ
РАЗНОСТОРОННИЙ ЧЕЛОВЕК, У КОТОРОГО 

МНОГО ИНТЕРЕСОВ И УВЛЕЧЕНИЙ

ПРЕИМУЩЕСТВА РАЗНОСТОРОННЕГО ПОДХОДА:

1. СИНТЕЗ ИДЕЙ

2. УМЕНИЕ БЫСТРО УЧИТЬСЯ

3. СПОСОБНОСТЬ К АДАПТАЦИИ

Abe Cajudo

http://proselfcoaching.com/blog/multipotential.html/m3


СПЕЦИАЛИСТ

ЧЕЛОВЕК, ОБЛАДАЮЩИЙ СПЕЦИАЛЬНЫМИ 

ЗНАНИЯМИ, НАВЫКАМИ, ОПЫТОМ РАБОТЫ В 

ОПРЕДЕЛЕННОЙ ОТРАСЛИ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ ИЛИ НАУКИ, 

ПОЛУЧИВШИЙ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ ПО 

ОБРАЗОВАНИЮ ИЛИ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Self-skills

навыки формирования самого себя

• Жизнь как объект управления, а человек - как 

инвестиционный проект

• Самыми важными становятся навыки 

самоуправления, самосовершенствования и 

адаптации
*



Модель self-skills: 

модель навыков будущего
• внешний слой человека, его некая контактная 

поверхность или деловой интерфейс – это 

профессиональные навыки (hard skills);

• средний слой – интерактивные или так называемые 

кросс-контекстные навыки: коммуникабельность, 

кооперация, умение работать в команде;

• внутренний слой – навыки эмоционального 

интеллекта: осознанность, креативность, воля, 

воображение, саморазвитие, умение досконально знать 

себя и чувствовать свои потребности.



Self-skills

навыки формирования самого себя

Этот внутренний слой – самый дефицитный. 

Он, является самым важным и необходимым 

в современном турбулентном мире. От его 

полноты зависит рациональное распоряжение 

человеком своими ресурсами, его выбор своей 

роли и места в мире, в том числе, его 

карьерной и профессиональной 

самореализации, критериев успеха и 

призвания.



Актуально!

Человек XXI века — это человек-универсал, 

специализация ему помогает, но она может быстро 

меняться

Skill — это не автоматизированное действие, это 

жизненное действие

Работа – это про доходы. Хорошо, когда работа 

приносит и удовольствие, и деньги. Но, когда только 

удовольствие, то это не про работу, это про хобби
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ БУДУЩЕГО

Ценности человека, как ядро личности, невольно 

проявляются во всем, что он делает.

Поэтому, анализируя обезличенные данные его 

цифрового профиля, мы можем их определить с 

точностью, 

сопоставимой 

с тестированием.



Это 

не про нас?    

:)) 

МЫ выбираем???



ВРЕДНЫЕ СОВЕТЫ 

РОДИТЕЛЯМ И НЕ ТОЛЬКО

ИЛИ КАК ПОМОЧЬ СВОЕМУ 

РЕБЕНКУ НЕ ВЫБРАТЬ 

ДЕЛО СВОЕЙ ЖИЗНИ
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https://talent-management.com.ua/wp-content/uploads/2017/07/image-14.jpeg


60

КОНТАКТЫ

Медянцева Татьяна

medta.62@yandex.ru

Моб. 8 983 202 1395

Татьяна Медянцева



Успешная жизнь – это постоянное развитие! 

Спасибо за внимание!


