
Методическая работа в школе направлена на совершенствование качества и эффективности образовательного 

процесса, достижение определенного уровня образования, воспитания и развития обучающихся. Сущность 

методической работы заключается в оказании системной практической помощи педагогам в повышении их 

профессиональной компетентности в вопросах качественного осуществления образовательного процесса.  

Цель  методической  работы – создание  системы  непрерывного  повышения  квалификации  педагогических  

работников    для   достижения   учащимися новых образовательных результатов в  условиях реализации национального 

проекта «Образование». 

Задачи: 

1. Организовать деятельность  по выявлению образовательных дефицитов педагогов на уровне школы. 

2. Создать  условия  для  профессионального  развития  педагога,  его  включённости  в  процесс  непрерывного  

образования. 

3. Организовать работу по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО и СОО с 1 сентября 2023 года.  

4. Продолжить работу по внедрению в работу педагогов приемов формирования функциональной грамотности 

обучающихся.  

Направления методической работы: 

1. Работа педагогического коллектива над единой методической темой школы 

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя. 

3. Активное обобщение и представление опыта работы педагогов на разных уровнях. 

4. Аттестация педагогов. 

5. Организация внеклассной работы по учебным предметам и работа с одаренными детьми. 

6. Функционирование рабочих групп педагогов. 

Формы методической работы, используемые в школе: 

- сопровождение ИОМ; 

- наставничество; 

- тематические педагогические советы; 

- методический совет; 

- школьные методические объединения учителей; 

- работа учителей над темами самообразования; 

- открытые уроки и внеурочные занятия; 



- методические недели; 

- работа творческих  групп; 

- посещение и взаимопосещение уроков и внеурочных занятий; 

- работа с молодыми учителями; 

- предметные недели; 

- методические семинары» 

- «круглые столы»; 

 - организация работы с одаренными детьми; 

- конкурсы профессионального мастерства; 

- педагогический мониторинг; 

- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации; 

- аттестация педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Модель методической работы МБОУ «Беллыкская СОШ» 

 

 
Педагогический совет 

Методический совет 

ШМО учителей 

начальных 

классов 

ШМО учителей 

филологии 

ШМО учителей 

математики и 

информатики 

ШМО классных 

руководителей 

ШМО учителей 

общественно-научных 

и естественнонаучных 

учебных предметов 

ШМО учителей 

технологии, 

музыки,  ИЗО 

физической 

культуры, ОБЖ 

Читательская 

грамотность  

Математическая 

грамотность  

Естественнонаучная 

грамотность 

 

Глобальные 

компетенции  

Формирование функциональной грамотности  

Творческие группы учителей   

Финансовая 

грамотность  

Креативное 

мышление  


